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Jaarverslag van het bestuur

Voor jullie ligt het eerste jaarverslag van Stichting Culture Kitchen. En zoals elk eerste jaar van elke
startend nieuw initiatief, hebben we samen veel geleerd afgelopen jaar. Wat is gestart met prachtige
idealen een aantal jaar geleden, werd vanaf augustus 2022 werkelijkheid. Stichting Culture Kitchen
werd concreet en de samenwerking met Eet- & werkcafé Kleurrijk voor het praktijkdeel van de
talentprogramma’s ging van start.

Ondanks een prachtige locatie, fantastische medewerkers, enthousiaste deelnemers aan het
leerwerktraject en een bekwaam bestuur, is het neerzetten van het fundament van een nieuwe stichting
gewoon heel hard werken en veel keuzes maken. Elk startend initiatief loopt tegen kleine dingen aan,
die toch niet zo bleken te werken als aanvankelijk werd gedacht. Zo ook wij als Stichting Culture
Kitchen. Maar gelukkig is iedereen flexibel, meewerkend en oplossingsgericht, waardoor met kleine
aanpassingen een steeds idealere situatie ontstaat en we steeds meer praktijkgerichte
talentprogramma’s kunnen ontwikkelen.

In februari 2023 zijn we gestart met 6 talenten in ons leerwerktraject. Allemaal met verschillende
achtergronden, maar ook allemaal vastbesloten iets met de geboden kans te gaan doen. Inmiddels
heeft een aantal van hen een goed beeld wat ze hierna kunnen gaan doen op de arbeidsmarkt. Een
aantal anderen heeft nog iets meer tijd nodig om zichzelf te ontdekken en te ontwikkelen.

De samenwerking met de gemeente is prettig, en ook Vluchtelingenwerk is goed aangehaakt bij
Stichting Culture Kitchen. Dit biedt veel potentie en een positieve blik op de jaren die gaan komen.
Stichting Culture Kitchen zal nog veel meer mensen die zich nieuwkomer voelen in dit land opleiden.
Bovendien is de verwachting dat ook de financiéle positie zich in een positieve richting zal bewegen.
Dit mede door het aantrekken van een fondsenwerver voor de stichting.

Alle seinen staan op groen om Stichting Culture Kitchen verder uit te rollen en om nog meer

smakelijks neer te zetten.

Nijverdal, 27 juni 2023

Margreet Overmeen-Bakhuis
Voorzitter Stichting Culture Kitchen
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Financieel verslag van de penningmeester

Het eerste (verkorte) boekjaar van Stichting Culture Kitchen zit erop! Stichting Culture Kitchen is
officieel opgericht op 9 augustus 2022. Echter begon het al jaren geleden bij één van de oprichters met
een hersenspinsel, wat verder is gebracht met een serieus en doordacht idee en dat idee heeft zoveel
vorm gekregen dat daaruit Stichting Culture Kitchen is ontstaan. Naast het bestuur hebben we één
vaste medewerker in dienst die zich volledig inzet voor onze Stichting.

Het jaar 2022 kenmerkte zich door het verder uitwerken van het gedachtegoed, opzetten van
programma’s en opbouwen van een netwerk. Financieel gezien valt er niet zoveel te zeggen over dit
boekjaar. We zijn erg blij met de donatie die we in 2022 hebben ontvangen zodat we daarmee de
loonkosten hebben kunnen betalen. Het verkorte boekjaar 2022 sluiten we af met een positief
resultaat van € 35.684, welke is toegevoegd aan de algemene reserve.

In het jaar 2023 zal het voor Stichting Culture Kitchen pas echt gaan beginnen. De Stichting gaat vanaf
medio februari 2023 nieuwkomers helpen om social te integreren door werk te maken van talent. Dat
doet de Stichting door het bieden van talentprogramma’s en nieuwkomers een opstap te geven naar
een (on)betaalde baan, (vervolg)opleiding of zelfstandig ondernemerschap. Hierbij wordt er nauw
samengewerkt met onze sociale onderneming Eet- werkcafé Kleurrijk. Samen geven we de talenten een
kijkje in de keuken van de brede hospitality en helpen we hen integreren in onze lokale samenleving en
werkcultuur. En omarmen we het motto “Feeds talent”.

Kijkend naar de begroting voor 2023 valt te zien dat deze door de aanvang van de talentprogramma’s
ook meer body heeft dan de begroting 2022. Uitdagingen liggen er vooral aan de inkomstenkant door
voldoende middelen te verkrijgen uit donaties, fondsen en subsidies. De kostenkant zal vooral goed
beheersbaar moeten blijven. Naast de vaste loonkosten zullen de uitgaven vooral gerelateerd zijn aan
de doelstelling, namelijk het opleiden en verder brengen van talenten. Ieder halfjaar zal er een nieuwe
groep talenten starten die het programma gaat volgen. Samen met de andere bestuursleden heb ik er
vertrouwen in dat de inkomsten en uitgaven in balans zullen blijven zodat we financieel voor 2023
rond het nulpunt uit kunnen komen.

Nijverdal, 27 juni 2023

Frank Seinen
Penningmeester Stichting Culture Kitchen
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Balans per 31 december 2020
(na resultaatbestemming)

Activa

Ref.
Materiéle vaste activa 5
Andere vaste bedrijfsmiddelen
Liquide middelen 6
Passiva

Ref.
Eigen vermogen 7

Algemene reserve

Kortlopende schulden
Crediteuren

Jaarverslag 2022 Stichting Culture Kitchen

31 december 2022

stichting

kitchen

9 augustus 2022

€ €
4.434

4.434

78.433

82.867

31 december 2022

€ €
0
0
0
0

9 augustus 2022

€ €
35.684
35.684
47.183
47.183
82.867

€ €
0

0
0

0

0
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Staat van baten en lasten over de periode 9 augustus t/m 31 december

2022
Begroting Exploitatie
9 augustus t/m 9 augustus t/m
31 december 2022 31 december 2022
Ref. € €
Baten
Giften en donaties 8 50.000 83.870
Som der baten 50.000 83.870
Lasten
Lonen 35.000 44.800
Afschrijvingen 0 418
Overige lasten 9 14.600 2.925
Financié€le lasten 10 0 43
Som der lasten 49.600 48.186
Saldo 400 35.684
Verdeling saldo 7
. mutatie algemene reserve 400 35.684
Saldo 0 0
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Toelichting op de balans en staat van baten en lasten

1. Informatie over de rechtspersoon

1.1 Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister

Stichting Culture Kitchen, opgericht 9 augustus 2022, is feitelijk en statutair gevestigd op
Willem-Alexanderstraat 2B, 7442 MA te Nijverdal en is ingeschreven bij het handelsregister onder
nummer 87277387.

2, Algemene toelichting

2.1  Activiteiten

De activiteiten en het doel van Stichting Culture Kitchen zijn als volgt:

1. De stichting heeft als doel samen te werken aan integratie, interactie, inclusiviteit en inburgering
door mensen met een vluchtelingen- of andere culturele achtergrond sociaal en lokaal te verbinden
via werk en ontmoeting.

2. De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het aanbieden van praktijkgerichte talentprogramma’s aan mensen met een vluchtelingen-
of andere culturele achtergrond;

b. desub a. bedoelde personen een eerste opstap te geven naar een (on)betaalde baan, een
(vervolg)opleiding of zelfstandig ondernemerschap;

c. het aanbieden van een sociaal en cultureel verbindend publiek programma;

d. veelvuldig samen te werken met bestaande initiatieven, maatschappelijke organisaties,
gemeenten of stichtingen;

e. fondsenwerving.

3. De stichting heeft geen winstoogmerk.

2.2 Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt het bestuur
van Stichting Culture Kitchen te Nijverdal zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel
kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in
artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen
inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende
jaarrekeningposten.

3. Grondslagen voor waardering van activa en passiva

3.1  Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor
kleine organisaties-zonder-winststreven die zijn uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving.
De jaarrekening is opgesteld in euro’s. De waarderingsgrondslagen zijn gebaseerd op de historische
kosten en kostprijzen. Activa en passiva, met uitzondering van het eigen vermogen, worden
gewaardeerd tegen nominale waarde of verkrijgingsprijs, tenzij een andere waarderingsgrondslag is
vermeld.

In de balans en de staat van baten en lasten zijn referenties opgenomen. Deze referenties verwijzen
naar de toelichting.

3.2  Materiéle vaste activa

Materi€le vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprijs vermeerderd
met de kosten om het actief op zijn plaats in staat van gebruik te krijgen, onder aftrek van lineaire
afschrijvingen gedurende de geschatte toekomstige gebruiksduur, rekening houdend met een
eventuele restwaarde.

3.3  Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit banktegoeden met een looptijd korter dan twaalf maanden. Liquide
middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.
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3.4  Schulden

Schulden worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen re€le waarde. Transactiekosten die direct
zijn toe te rekenen aan de verwerving van de schulden worden in de waardering bij eerste verwerking
opgenomen. Schulden worden na eerste verwerking opgenomen tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde
het ontvangen bedrag rekening houdend met agio en disagio en onder aftrek van transactiekosten.

4. Grondslagen voor bepaling van het resultaat

4.1  Algemeen

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten.
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze
betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat
rekening wordt gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode
zijn of worden ontvangen, dan wel betaald.

4.2 Giften en donaties
Giften en donaties worden verantwoord in het jaar waarop de bijdrage betrekking heeft.

4.3 Lonen
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt
in de staat van baten en lasten.

4.4  Afschrijvingen op materiéle vaste activa
Materiéle vaste activa worden vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven
over de verwachte gebruiksduur van het actief.

4.5 Lasten

De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij
betrekking hebben.

4.6  Rentebaten en rentelasten
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve
rentevoet van de betreffende activa en passiva.
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5. Materiéle vaste activa

De mutaties in de materiéle vaste activa worden als volgt weergegeven:

Stand per 1 januari 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijzen
Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarden

Mutaties

Investeringen

Afschrijvingen

Saldo

Stand per 31 december 2022
Verkrijgings- of vervaardigingsprijzen
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarden

Afschrijvingspercentage

6. Liquide middelen

ABN AMRO Bank N.V.

De liquide middelen staan ter vrije beschikking aan de Stichting.

Jaarverslag 2022 Stichting Culture Kitchen
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Andere vaste Totaal
bedrijfs-
middelen

€ €

0 0

0 0

0 0

4.852 4.852

(418) (418)

4.434 4.434

4.852 4.852

(418) (418)

4.434 4.434
10-20

31 december 9 augustus

2022 2022

€ €

78.433 0

78.433 0
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7. Eigen vermogen
De mutatie in de posten die opgenomen zijn in het eigen vermogen kunnen als volgt worden
gespecificeerd:

9 augustus Dotatie 2022 Onttrekking 31 december

2022 2022 2022
€ € € €

Vrij besteedbaar vermogen
o Algemene reserve 0 35.684 0 35.684
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8. Giften en donaties

Giften en donaties particulieren

9. Overige lasten

Overige personeelskosten
Reiskosten

Advieskosten
Verzekeringen
Kantoorkosten

Algemene kosten

13. Financiéle lasten

Bankkosten
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stichting

kitchen

9 augustus t/m
31 december
2022

83.870

83.870

9 augustus t/m
31 december
2022

109
40
2.156
49
348
223

2.925

9 augustus t/m
31 december
2022

43

43
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Overige toelichtingen
Gemiddeld aantal werknemers

9 augustus t/m
31 december
2022

Gemiddeld aantal werknemers over de periode 0,84

0,84

Nijverdal, 27 juni 2023
Stichting Culture Kitchen

G.J. Overmeen-Bakhuis P.H.M. Ziegerink F. Seinen
Voorzitter Secretaris Penningmeester
J. Heutink J.H. Scheppink

Bestuurslid Bestuurslid

Jaarverslag 2022 Stichting Culture Kitchen 12
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1. Begroting 2023

Baten

Giften en donaties
Subsidies
Fondsen

Overig

Som der baten

Lasten

Lonen

Overige personeelskosten
Huisvestingskosten
Overige lasten

Financi€le lasten

Som der lasten

Saldo
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Begroting 2023

45.000
40.000
130.000
2.500

217.500

80.000
85.000
9.000
43.395
250

216.645

855
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